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VILNIAUS SAVIVALDYBES GRIGISKIU GIMNAZIJA
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus savivaldybés Grigiskiy gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybé yra priskiriama pareigybiy, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
pedagoginis issilavinimas, grupei.

2. Pareigybés paskirtis: organizuoti gimnazijos ugdymo process, ji planuoti, riipintis
mokiniy saugumu, organizuoti ir prizitiréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus gimnazijos direktoriui, kuris priima
direktoriaus pavaduotoja ugdymui j darbg ir i$ jo atleidzia, skiria jam darbo uzmokest;.

4. Pareigybés lygis A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali dirbti asmuo, ne jaunesnis kaip 18 mety,
nustatyta tvarka pasitikrines sveikatg.

5.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi turéti aukstajj universitetinj pedagoginj
1§silavinima.

5.3. Turi moketi lietuviy kalba pagal Lietuvos Respublikos Valstybinés kalbos jstatymo
ir Vyriausybés nustatytus reikalavimus.

5.4. Biuti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, kitais jstatymais
(Svietimo, Vietos savivaldos, Specialiojo ugdymo, Vaiko teisiy apsaugos pagrindy, Vaiko
globos, Valstybés tarnybos, Darbo kodeksu, ir kt.), Vaiko teisiy konvencija ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma ir jy teisiy apsauga, darbo santykius,
Vyriausybés nutarimais ir Svietimo, sporto ir mokslo ministerijos jsakymais, mokyklos steigéjo
dokumentais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, biudZetiniy jstaigy finansavimo
tvarka.

5.5. Suprasti demokratings, teisings ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo
ir veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje.

5.6. ISmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, susijusius su dokumenty valdymu ir
archyvavimu.

5.7. Gebeti kurta demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZziamus mokyklos
bendruomenés nariy santykius.

5.8. Mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
mokyklos ugdomajg veikla.

5.9. Mokeéti ruosti jstaigos vidaus tvarkomuosius, organizacinius dokumentus.

5.10. Mokeéti planuoti ir organizuoti savo ir jstaigos ugdomaja veikla.



5.11. Biiti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos Ziniy.

5.12. Sklandziai déstyti savo mintis, zodziu ir raStu, zinoti raStvedybos dokumenty
rengimo ir jforminimo taisykles.

5.13. Gerai iSmanyti $iuolaikinés pedagogikos — psichologijos pagrindus, gebéti juos
panaudoti savo veikloje.

5.14. Mokéti dirbti kompiuteriu rastvedybos tvarkymo, informacijos priémimo ir
pasiuntimo apimtyje (Microsoft Office, Internet Explorer), taikomosiomis Google programomis
(rasykle, skaiciuokle, el. pastu, disku ir kt.).

5.15. ISmanyti ir gebéti taikyti IKT ugdymo procese.

5.16. Bati pareigingam, darbs$¢iam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti bendrauti su
Zmoneémis.

5.17. Karybiskumas, iniciatyvumas, atsakingumas, puikiis bendravimo jgudZiai,
gebéjimas dirbti komandoje bei organizuoti komandos darba.

5.18. Privalumai: turéti vadybinio darbo $vietimo jstaigoje patirties, mokéti bent dvi
uzsienio kalbas (vokieciy, angly, rusy, lenky, pranciizy), buti atestuotam kaip $vietimo jstaigos
ugdymo vadovui, aukSta (metodininko, eksperto) kvalifikaciné kategorija.

5.19. Direktoriaus pavaduotojas turi turéti ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
stazg.

5.20. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigos uzimamos konkurso budu, o jstaigos
vadovas sudaro raSyting darbo sutartj, nustato jo pareiginj atlyginima, atleidzia i§ pareigy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. Telkia mokyklos bendruomeng Lietuvos valstybés ir Vilniaus savivaldybés Svietimo
politikos jgyvendinimui.

6.2. Dalyvauja rengiant pedagoginés veiklos jstaigoje, metinj ir strateginius planus,
ugdymo plang, projektus, programas ir dalyvauja jy vykdyme.

6.3. Nuolatos stebi strateginio, metinio veiklos plany, mokyklos tarybos, mokytojy
tarybos nutarimy vykdyma.

6.4. Organizuoja gimnazijos veiklos jsivertinimg ir gautus duomenis panaudoja veiklai
tobulinti.

6.5. Organizuoja prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo koncentry
ugdymo plano jgyvendinima bei ugdymo programy vykdyma.

6.6. Organizuoja, analizuoja ir vertina ugdymo procesa mokykloje.

6.7. Koordinuoja pazangos stebésenos procesg mokykloje.

6.8. Koordinuoja mokyklos pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
ugdymo plany sudarymo parengima.

6.9. Uztikrina pradinio, pagrindinio ir vidurinio koncentry pamoky organizavimg ir kartu
su darbo grupe sudaro tvarkaras¢ius.

6.10. Organizuoja spec. poreikiy mokiniy ugdyma, vadovauja globos ir ripybos darbui,
organizuoja prevencinj darbg mokykloje.

6.11. Administruoja mokyklos elektroninj dienyna, konsultuoja mokinius, mokytojus,
tévus (globéjus), administracijg ir kitus darbuotojus elektroninio dienyno klausimais.

6.12. Derina priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo koncentry
mokytojy darbo kravius.

6.13. Sudaro 1-8 Kl. ir I-IV gimn. klasiy neformalaus ugdymo veikly tvarkarascius,
kontroliuoja jy vykdyma, paskirsto patalpas ugdomajam procesui.

6.14. Sudaro gimnazijos ménesio veiklos planus.

6.15. Koordinuoja visos dienos mokyklos grupiy veikla.



6.16. Organizuoja prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo koncentry
mokytojy, mokiniy tévy (globéjy) informavimg ir Svietima.

6.17. Sistemingai stebi ir analizuoja priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo koncentry ugdymosi rezultatus, mokytojy veikla, juos konsultuoja, teikia
rekomendacijas, sitilymus ugdancios aplinkos kiirimui.

6.18. Koordinuoja biisimy pirmoky ir penktoky adaptacijos proceso stebéseng ir
vertinima.

6.19. Koordinuoja metodinés tarybos veiklg, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
klasiy mokytojy metodiniy grupiy veiklas bei koordinuoja mokytojy ilgalaikiy plany rengima.

6.20. Koordinuoja elektroninio TAMO dienyno naudojima ir kontroliuoja proceso
dokumentavima.

6.21. Formuoja gimnazijos kulttrg ir stebi, analizuoja kaita.

6.22. Dalyvauja kuriant mokyklos jvaizdj, bendradarbiauja su kitomis ugdymo
jstaigomis, visuomeninémis organizacijomis.

6.23. Organizuoja metodinj darbag mokykloje, skatina mokytojus savarankiSkam
tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui.

6.24. Koordinuoja metodiniy grupiy: lietuviy kalbos, uzsienio ir gimtyjy kalby, gamtos,
socialiniy moksly ir fizinio ugdymo, matematikos ir IT moksly, meny ir dorinio ugdymo,
priesmokyklinio ir pradinio ugdymo ir mokykloje sudaryty darbo grupiy veiklas.

6.25. Koordinuoja pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo koncentry klasiy vadovy
veikla.

6.26. Koordinuoja pagrindinio ir vidurinio ugdymo koncentry mokiniy savivaldos veikla.

6.27. Veda mokytojy ir kity specialisty kvalifikacijos kélimo kursy apskaita.

6.28. Inicijuoja ugdymo programy ir projekty rengima, naujy ugdymo formy ir metody
igyvendinima.

6.29. Sistemingai vykdo pedagoginio proceso perzitirg mokykloje.

6.30. Koordinuoja Vaiko gerovés komisijos darba.

6.31. Dalyvauja gimnazijos Kriziy valdymo komandos veikloje.

6.32. Organizuoja savarankiSka ugdymasi ir moksleiviy mokyma namuose.

6.33. Numato vaiky/mokiniy ugdymo salygy sudarymg ir gerinimg.

6.34. Teikia rekomendacijas, sitilymus ugdancios aplinkos kiirimui.

6.35. Teikia profesing pagalbg jauniems specialistamas ir naujai priimtiems pedagogams.

6.36. Organizuoja studenty pedagoging praktika (savo kuruojamy dalyky).

6.37. Organizuoja, analizuoja, prizitri socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo,
psichologo, psichologo asistento, logopedo, mokytojo padéjéjo veikla.

6.38. Dalyvauja rengiant individualias ugdymo programas.

6.39. Organizuoja vaiky/mokiniy tévus (globéjus) i Vilniaus miesto psichologing —
pedagoging tarnybg konsultacijai.

6.40. Inicijuoja mokytojy bendradarbiavima su mokyklos socialiniais partneriais.

6.41. Koordinuoja projektiniy veikly jgyvendinima.

6.42. Koordinuoja mokyklos gamtosaugos darbo grupés veikla.

6.43. Inicijuoja mokytojy sociokultiirinj bendradarbiavimg bendruomenéje, mieste,
Salyje.

6.44. Teikia informacija j mokyklos elektroning svetaing, atsako uz jos turin;.

6.45. Atlieka kitas mokyklos nuostatuose jrasytas arba jstatymy ir kity teisés akty naujai
paskirtas funkcijas.

6.46. Uz savo veiklg atsiskaito mokyklos direktoriui, vykdo kitus mokyklos direktoriaus
pavedimus.

6.47. Pavaduoja direktoriy kasmetiniy atostogy, ligos metu arba kitais jstatymy
numatytais atvejais.



IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz mokiniy saugumo ir lygiy
galimybiy uztikrinima, jtargs ar pastebé&jes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

7.1. Nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus.

7.2. Primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, gimnazijos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles.

7.3. Rastu informuoja patyrusio patycCias, smurtg mokinio klasés vadova apie jtariamas
ar jvykusias patycias.

7.4. Esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galin¢ius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, rapintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

7.5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui jtargs ar pastebéjes patyCias kibernetinéje
erdvéje arba gaves apie jas pranesima:

7.5.1. Esant galimybei i$saugo vykstanciy paty¢iy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti.

7.5.2. Jvertina grésme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policija).

7.5.3. Pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojanciy asmeny tapatybe, dalyviy
skai¢iy ir Kitus galimai svarbius faktus.

7.5.4. Rastu informuoja patyCias patyrusio mokinio klasés vadovg apie patycCias
kibernetingje erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacija).

7.5.5. Turi teis¢ apie patyCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos
rySiy  reguliavimo  tarnybai  pateikdamas praneSimg interneto svetaingje adresu
www.draugiskasinternetas. It

7.6. Koordinuoja mokiniy priezitiros ir saugumo uZtikrinimo veikla (budéjimo
organizavima).

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

8.1. Darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektrosaugos
reikalavimy vykdyma.

8.2. Valstybinés bei Vilniaus miesto Svietimo politikos jgyvendinima.

8.3. Kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiskg gauty duomeny panaudojima, turimos
informacijos konfidencialuma, $iuose nuostatuose nustatyty funkcijy vykdyma.

8.4. Naudojamy dokumenty saugojimg iki jy atidavimo | archyva, patikéty materialiniy
vertybiy tausojima.

8.5. Mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos bei kity instrukcijy
vykdyma.

8.6. Zala, padaryta gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo.

8.7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako
darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

8.8. Direktoriaus pavaduotojas uz darbo drausmés pazeidimus gali buti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria progimnazijos direktorius.




